Adviesccmmissie Vrijwilligerswerk

Gericht op advies over verdringing

Richtlijnen vrijwilligerswerk en verdringing

»  Vrijwilligerswerk moet een aanvulling zijn op regulier werk.

»  Het vrijwilligerswerk wordt niet betaald.

» Eris geen arbeidsovereenkomst en/of dienstverband. Wel een vrijwilligersovereenkomst.

* Er mag geen betaalde vacature open staan voor deze werkzaamheden bij de organisatie.

*  Het werk wordt al geruime tijd door vrijwilligers gedaan.

*  Voor het vrijwilligerswerk is geen gespecialiseerde opleiding nodig.

» Het vrijwilligerswerk is beperkt in omvang. In het kader van de tegenprestatie maximaal 20 uur per week, of

naar vermogen, per vrijwilliger.



