VRIJWILLIGERSOVEREENKOMST
Tussen:  
[Naam organisatie] gevestigd te [adres], vertegenwoordigd door [naam contactpersoon], hierna te noemen "de organisatie",
en  
[Naam vrijwilliger], wonende te [adres], hierna te noemen "de vrijwilliger".

1. Doel van de overeenkomst  
Deze overeenkomst beschrijft de afspraken tussen de organisatie en de vrijwilliger met betrekking tot het verrichten van vrijwilligerswerk.

2. Taken en verantwoordelijkheden  
De vrijwilliger zal zich inzetten voor de volgende taken:
- [Taak 1]
- [Taak 2]
- [Taak 3]
De vrijwilliger zal deze taken naar beste kunnen uitvoeren en de waarden en richtlijnen van de organisatie respecteren.

3. Duur en werktijden  
Deze overeenkomst gaat in op [startdatum] en geldt voor onbepaalde tijd / tot [einddatum]. De vrijwilliger zal gemiddeld [aantal] uur per [week/maand] werkzaam zijn op [dagen en tijden].

4. Begeleiding en evaluatie  
De vrijwilliger wordt begeleid door [naam contactpersoon]. Periodiek zal er een evaluatiemoment plaatsvinden om de samenwerking te bespreken.

5. Onkostenvergoeding en vrijwilligersvergoeding  
[Indien van toepassing] De vrijwilliger ontvangt een vergoeding van [bedrag] voor gemaakte onkosten, zoals reiskosten of andere uitgaven in overleg met de organisatie. Daarnaast kan er, indien van toepassing, een vrijwilligersvergoeding worden verstrekt volgens de geldende wet- en regelgeving.

6. Verzekering en aansprakelijkheid  
De organisatie heeft een [vrijwilligersverzekering/aansprakelijkheidsverzekering] afgesloten die de vrijwilliger dekt bij eventuele schade of ongevallen tijdens het vrijwilligerswerk. De vrijwilliger dient zorgvuldig om te gaan met eigendommen en materialen van de organisatie. Indien bepaalde risico’s niet door de verzekering van de organisatie worden gedekt, is het de verantwoordelijkheid van de vrijwilliger om hier zelf voor zorg te dragen.

7. Geheimhouding  
De vrijwilliger zal vertrouwelijke informatie, verkregen tijdens de uitvoering van het vrijwilligerswerk, niet delen met derden.

8. Beëindiging van de overeenkomst  
Beide partijen kunnen deze overeenkomst op elk moment beëindigen met een opzegtermijn van [opzegtermijn]. De opzegging dient schriftelijk te gebeuren per brief of e-mail. In geval van ongewenst gedrag of niet-naleving van afspraken kan de organisatie de overeenkomst per direct beëindigen.

9. Overige bepalingen  
Eventuele aanvullende afspraken worden schriftelijk vastgelegd en door beide partijen ondertekend.

Ondertekening  
Ondergetekenden verklaren akkoord te gaan met bovenstaande afspraken:
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[Naam vrijwilliger]  
Handtekening: _______________________  
Datum: ________________  

[Naam contactpersoon organisatie]  
Handtekening: _______________________  
Datum: ________________


